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План методической работы школы на 2021-2022 учебный год
Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей разных предметов.
Д.А. Медведев.
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
Методическая тема: «Повышение качества образовательного процесса через реализацию системно-деятельностного подхода  в обучении, воспитании, развитии обучающихся»
Цель методической работы в школе в условиях внедрения ФГОС – обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагога. 

Задачи:
1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин через совершенствование содержания образования, внедрения современных педагогических технологий и других приемов инновационных образовательных процессов. 

2. Активизация работы по совершенствованию системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей, как на уроках через индивидуализацию обучения, так и во внеурочное время через организацию работы предметных кружков и индивидуальную работу. 

3. Активизация работы по вовлечению обучающихся в проектную и исследовательскую работу с целью принимать участие не только в школьной НПК, но и в муниципальных, региональных НПК. 

4. Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах и НПК (не только дистанционных, но и очных). 

5. Продолжение работы по обобщению и применению в работе передового педагогического опыта. Посещение уроков педагогов школы; анализ и самоанализ уроков; участие в подготовке и проведении районных семинаров с целью обмена опытом. 

6. Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам второго поколения. 

7. Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы. 

8. Продолжение мониторинга результативности работы педагога (карта профессионального роста педагога), повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и школьников. 

9. Организация условий для оперативного выявления профессиональных затруднений педагогов, определения результативности и эффективности образовательных и инновационных процессов. 

Формы методической работы
Педагогический совет

Методический совет

Методический семинар

Обобщение опыта работы.

Открытые уроки.

Научно-практические конференции по защите исследовательских работ учащихся.

Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

Предметные недели
Приоритетные направления методической работы школы на новый уч. год:
обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с учетом методической темы учебного года;

информационное обеспечение образовательного процесса,

обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

· научно-исследовательская деятельность педагогов

· работа над повышением профессионального мастерства учителя и школы.
Циклограмма методической работы на 2021-2022 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Заседания МО
	Сентябрь, декабрь, январь, март, апрель
	Зам.дир.школы

	3
	Педагогические советы
	1 раз в четверть
	Администрация

	4
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта
	Систематически
	Администрация

	6
	Предметные недели
	Январь, февраль, март
	Администрация

	7
	Школьные олимпиады
	Октябрь
	Администрация


Основные направления деятельности.

Работа с кадрами.

1. Повышение квалификации.

 Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышение профессиональной компетентности.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2
	Анализ прохождения курсов повышения квалификации.
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Отчеты на совещании при директоре

	3
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогов.
	Сентябрь - декабрь
	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации


2. Аттестация педагогических работников.

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	Май
	Зам.директора по УВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогов.

	2
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности».
	Май
	Зам.директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности.

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	Май
	Зам.директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании заявления.

	4
	Уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Списки педагогов.

	5
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Администрация
	Замечания.

	6
	Проведение открытых мероприятий.
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных замечаний.

	7
	Творческий отчет педагогов, аттестовавшихся на категорию.
	Март
	Администрация
	Участие в методическом совещании.

	8
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
	Апрель
	администрация
	Эссе, анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности молодым педагогом.

	9
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	Май
	Зам.директора по УВР
	Повышение теоретических знаний педагогов.


3. Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Описание передового опыта
	Сентябрь-октябрь
	Учителя-предметники
	Материалы опыта

	2
	Оформление методической «копилки».
	Ноябрь
	Учителя-предметники
	Выступления, доклады и т.д.

	3
	Представление опыта на заседании МО.
	Декабрь
	Учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения.

	4
	Подготовка для участия в районном конкурсе «Учитель года – 2012».
	Январь-март
	Учителя-предметники
	Участие в конкурсе.

	5
	Представление педагогических характеристик.
	Февраль
	Зам.директора по УВР
	Рекомендации для распространения опыта.

	6
	Показ практических применений опыта и разработка рекомендаций по его внедрению.
	Март 
	Учителя-предметники
	Материал обобщения ПО. 


4. Предметные недели.

Цель: развитие интереса и раскрытие творческого потенциала учащихся.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	Методические объединения

	1
	Предметные недели 
	Согласно графику, январь - март
	Учителя - предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся.


5. Методические семинары.

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Выявление профессиональных затруднений учителей начальных классов в период перехода на ФГОС НОО.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Анкетирование

	2
	Семинар – практикум «Формирование навыков смыслового чтения на уроках»
	Октябрь
	Зам.директора по УВР
	Внедрение в учебный процесс

	3
	Семинар «Круглый стол»-

«Метапредметность»
	Январь
	Зам.директора по УВР
	Открытое занятие 

	4
	«Формирование школьного банка методических идей (Медиатеки)»
	Март
	Зам.директора по УВР
	Формирование медиатеки

	5
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	Май 
	Зам.директора по УВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогов.


6. Диагностика деятельности педагогов.

Цель: совершенствование непрерывного процесса деятельности труда учителя.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнение
	Прогнозируемый результат

	1
	Выявление трудностей и положительного опыта в работе педагогов.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Диагностические карты

	2
	Составление банка данных.
	Апрель
	Зам.директора по УВР
	Мониторинг


7. Работа с одаренными детьми.

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальному развитию.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Проведение семинара

	2
	Разработка плана работы с одаренными детьми.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Программа

	3
	Правила оформления научной работы.
	Декабрь 
	Учитель русского языка
	Текст научной работы

	4
	Выступления учащихся.
	Февраль
	Учителя-предметники
	Отчет исследовательской деятельности

	5
	Выступления учащихся на школьной научно-практической конференции «Поиск и творчество»,
	Апрель
	
	Выявление и поддержка одаренных детей

	6
	Подготовка и проведение школьных олимпиад.
	Октябрь
	
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	7
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично».
	Систематически
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	8
	Проведение предметных недель.
	По плану
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.


8. Работа методического уголка.

Цель: формирование банка информации, создание условий для нормального доступа педагога к необходимой документации.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Систематизация необходимого дидактического и методического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Создание банка информации

	2
	Приобретение методической литературы, учебных программ.
	В течение года
	Библиотекарь 
	Пополнение фонда методической литературы

	3
	Организация выставки методической литературы.
	В течение года
	Библиотекарь 
	Оказание помощи учителю в работе


